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Tiefbestürzt und in großer Trauer über den 

gewaltsamen Tod einer Kollegin und eines 

Kollegen der Polizei Rheinland-Pfalz sind wir 

in unseren Gedanken bei den Hinterbliebenen 

sowie Kolleginnen und Kollegen. Wir sprechen 

Ihnen unser tief empfundenes Beileid aus. 
 

Wir gehen mit dem Wissen darum zwar jeden 

Tag und jede Nacht zum Dienst. Es tut aber 

jedes Mal so verdammt weh.  

 

Im Stillen Gedenken!  
 
 

Was ist eigentlich Toleranz? Aktueller, denn je ! 
 

Zurzeit ist es gar nicht so einfach eine Begrifflichkeit zu definieren, dessen Bedeutung jede Seite für sich 

erklärt und entsprechend der Gesinnung auslegt. Unsere Auffassung von Toleranz ist, dass man auch 

andere Meinungen, Anschauungen oder Haltungen neben seiner eigenen gelten lässt. 

Am 29.01.2022 haben wir deshalb in Cuxhaven mit Mitgliedern der Kreisgruppen Küste und Bremen an 

der Bildung einer Menschenkette teilgenommen. Sichtbar und in der Argumentation stark, haben wir 

auch die Gelegenheit genutzt uns als Gewerkschaft der Polizei unsere Solidarität für Respekt und 

Menschenwürde klar zum Ausdruck zu bringen. 

Wir lassen andere Meinungen gelten, auch Anschauungen oder Haltungen tolerieren wir, dennoch 

fordern wir von Andersdenkenden die gleiche Toleranz!!! Gewalt, Betrug, oder 

gesellschaftsschädigendes Verhalten hingegen stoßen auch bei uns auf Widerstand und wird nicht 

akzeptiert. Die Menschenwürde und ein kontroverser Austausch auf Augenhöhe sind unsere Basisfeiler 

der Demokratie. Die Gewerkschaft der Polizei steht in den Grundfesten auf diesen Pfeilern, wir halten 

und verteidigen diese; und Toleranz ist unser Weg in die ständige Zukunft.  
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„Der Personalrat, das unbekannte Wesen“ 
 

Diesmal und ganz neu im BPersVG § 66 „Informationspflicht der Dienststelle“! 
 

Der Personalrat vertritt ausnahmslos und grundsätzlich alle Beschäftigten, und das unabhängig von Rang 

und Status. Dabei hat er verschiedene Aufgaben und Beteiligungsrechte in der Dienststelle. So ist 

beispielsweise seine Aufgabe, darüber zu wachen, dass die zugunsten der Beschäftigten geltenden 

Gesetze, Verordnungen, Tarifverträge, Dienstvereinbarungen und Verwaltungsanordnungen 

durchgeführt werden. Beteiligt werden muss er u.a. bei Arbeitszeitregularien oder bei Abordnungen und 

Versetzungen. 

Damit der Personalrat diese wichtigen Kontrollfunktionen übernehmen kann hat der Gesetzgeber in § 66 

(1) BPersVG geregelt, dass er zur Durchführung seiner Aufgaben rechtzeitig und umfassend durch die 

Dienststelle zu unterrichten ist. Ihm sind die hierfür erforderlichen Unterlagen, einschließlich der für die 

Durchführung seiner Aufgaben erforderlichen personenbezogenen Daten, vorzulegen. 
 
Wichtig dabei: Die Dienststellenleitung hat von sich aus den Personalrat rechtzeitig und umfassend zu 

informieren, sie darf nicht abwarten, ob der Personalrat Informationen abfordert.  
 
Wichtig für Euch: Solltet ihr Unterstützung benötigen bei dienstlichen Rahmenbedingungen, wendet 

Euch an Euren Personalrat, der sollte gut informiert sein! 

 

Delegiertentag der GdP - Bezirk Bundespolizei vom 26.-28.04.2022 in Berlin 

Die DG Küste entsendet ihre im September gewählten Delegierten mit einigen Anträgen und Aufträgen 

zum Delegiertentag des Bezirks Bundespolizei. 
 

Anträge und Ziele 
 
 Reduzierung der Arbeitszeit für Beamtinnen und 

Beamten 
 

 Reduzierung der Dienstzeit für die Beamtinnen 
und Beamten im Wechselschichtdienst 
 

 Schaffung einer AZV POL mit Nachteilsausgleich 
für langjährige Nachtdienste 

 
 Arbeitszeit See - Dienstzeitmodell für die Schiffs-

klassen P86 und P66 
 

 Anhebung von Stellen im Tarifbereich 
 

 Anhebung der Stellen für Bordköche 
 

 Umwandlung des DVR Elmshorn zu einem Bundespolizeirevier 
 

 ODP-Änderung Besatzungsstärke Kontroll- und Streifenboot 
 

 Übernahme der außertariflichen Zulage für Beschäftigte der BImA 
 

 Aufteilung Sonderurlaub Betreuung krankes Kind 
 

 W-LAN an Bord der Einsatzschiffe sowie Liegenschaften mit Unterkünften der BPOL 
 

 Verteilung von Laufbahnabsolventen und Tauschmöglichkeiten 
 
Eine Menge Arbeit für die GdP und die Gremien in der Bundespolizei ! Wir gehen die Themen 
an und haben einen längeren Atem ! 
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Gerhard Stephan für 65 Jahre Mitgliedschaft in der GdP geehrt! 
 

Im Rahmen eines gemütlichen Kaffeetrin-

kens in Banzkow wurde durch den Kreisg-

ruppenvorsitzenden MV, Stephan Lange im 

Beisein der Seniorenvertreters der 

Kreisgruppe Lothar Lindner unser Kollege 

Gerhard Stephan für 65 Jahre Mitgliedschaft 

in der Gewerkschaft der Polizei mit 

Ehrenurkunde, Anstecknadel und einem 

Präsent sowie unserem DG-Leuchtturm 

geehrt. Stephan Lange übermittelte auch 

die Grüße des Direktionsgruppen-

vorsitzenden Dirk Stooß sowie des 

Bezirksvorsitzenden Andreas Roßkopf. 
 
Gerhard ist ein noch so genannter "GSE'ler", als 

eine "Beigehose" vom Grenzschutzeinzeldienst. 

Jahrelang war er im Grenzschutzamt Braun-

schweig Leiter der Grenzschutzstelle Gudow/ 

Autobahn an der ehemaligen Grenze zur DDR 

tätig.  
 

1990 wurde er als Berater zum Bahnpolizeiamt Schwerin versetzt, dann wurde er Sachgebietsleiter 

Einsatz im Grenzschutzamt Rostock und blieb dort bis zu seiner Pensionierung. Parallel war er immer für 

die Gewerkschaft der Polizei in verschiedenen Ämtern tätig, er war der erste Seniorensprecher des 

Bezirks GdP Bundespolizei. Immer zeigte er sich dort, wo es um Verbesserungen der 

Rahmenbedingungen für Kolleginnen und Kollegen ging. Gerd ist bis dato durch seine ruhige, 

besonnene, sachlich und fachkompetente Art ein anerkannter und angenehmer Gesprächspartner auf 

allen Ebenen. 
 
 

Ehrung für 40 Jahre Gewerkschaftsmitgliedschaft  
 

Im Rahmen der jährlichen Mitgliederversammlung 

wurde unser Kollege Michael Wulff für seine 40-

jährige Mitgliedschaft in der Gewerkschaft der Polizei 

durch den KG-Vorsitzenden Tomas Wulff geehrt. Er 

übermittelte auch die Grüße des Direktionsgruppen-

vorsitzenden Dirk Stooß sowie des Bezirksvor-

sitzenden Andreas Roßkopf. 
 

Es ist immer etwas ganz Besonderes, wenn man jemanden ehren kann, der schon so lange Mitglied in 

der GdP ist. Thomas nahm die Ehrung vor und überreichte dem Jubilar die Jubiläumsurkunde und 

Ehrennadel, sowie ein Präsent. Michael war lange Kontroll- und Streifenbeamter (mD/gD) der  

Bundespolizeiinspektion Kiel und ist jetzt Angehöriger der Inspektion Kriminalitätsbekämpfung.  
 

Wir wünschen Euch Beiden Gesundheit und Wohlergehen und danken Euch für Eure Arbeit, 

Engagement und langjährige Treue. 
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Aus den Kreisgruppen !! 
 

Unser Kollege Uwe Stegemeyer wurde aus dem 

Kreise des Örtlichen Personalrates der BPOLI CUX 

"entlassen", da er Ende März 2022 in den 

wohlverdienten Ruhestand versetzt wird. 
 

Im kleinen, aber feinen Rahmen fand die 

Verabschiedungszeremonie im Lehrsaal der BPOLI 

CUX zum Ende der heutigen Sitzung statt. 20 Jahre 

Mitgliedschaft im ÖPR, der GdP – Fraktion, wurden 

noch einmal „aufgewärmt“, die so genannten 

„Highlights“ dabei sehr umfassend und rührend 

beschrieben.  

Der Vorsitzende, Michael Alka, würdigte seine immer vertrauensvollen Dienste über diesen langen 

Zeitraum und wünschte ihm und seiner Familie alles Gute und viel Gesundheit. Und schon hat die BPOLI 

CUX einen sehr erfahrenen "Chief" der neuen Einsatzschiffe weniger.  … es waren schon geile Zeiten, 

gaben beide deutlich rührend an.     …. und dann ist er gegangen ….        Alles Gute Uwe ! 

 

Anscheinend gibt es keine Haushaltsmittel für die 

Ausstattung für Sozialräume! 
 

Ende 2021 konnte die neue Küche im Sozialraum 

des BPOLR Neumünster in Betrieb genommen 

werden. Im Januar konnte die bisher aus privaten 

Mitteln beschaffte Küchenausstattung durch ein 

Kaffeeservice (Tassen, Untersetzter und Teller) aus 

den Mitteln der GdP Kreisgruppe Flensburg ergänzt 

werden. 
 

Somit konnte auch endlich eine Einheitlichkeit der 

vorhandenen Ausstattung hergestellt werden. 

  

Unser Versicherungspartner und Ansprechpartner!   
 

  

 

 

 

 

   Ansprechpartner   
Stefan Schirr macher 

    Thomas Lißenheim 
    Arne - Matthias  Schneider 

  Katja Schramm 
  

Schleswig - Holstein 
    Mecklenburg 

    Cuxhaven 
      Vorpommern   

0451 
  8092047 

            0421  391424 
    038 14566282 

  
0177 

  4225027 
    0172 3034398 

    0173  2074946 
    0172 6430575 

  
stefan.schirrmacher 

    thomas.lissenheim 
    arne - matthias.schneider 

  katja.schram m 
  

@signal - iduna.net 
         @signal - iduna.net 

       @signal - iduna.net 
    @signal - iduna.net 
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Vertrauensvolle Zusammenarbeit steht wirklich im Gesetz 

 

In der Woche vom 06. bis 10.12.2021 trafen 

sich Personalratsmitglieder aus allen 

Bereichen der Bundespolizeidirektion Bad-

Bramstedt, um im Rahmen der BPersVG-

Grundschulung sich auch in die Neuerungen 

des Bundespersonalvertretungsrechtes ein-

weisen zu lassen. Unter Beachtung der 

geltenden Coronaregeln diente uns das 

Trend-Hotel in Banzkow bei Schwerin als 

Tagungsort.  
 

Unser Teamer Stephan Lange vermittelte mit weiteren Referenten u.a. vom DGB Rechtsschutz die 

Grundlagen für die Personalratsarbeit in den Dienststellen.  
 

Während der Gespräche der Seminarteilnehmer wurde schnell klar, dass sich Personalratsarbeit in viele 

Bereichen der Direktion gleicht und mit denselben Problemen kämpft. Für einen Kollegen galt bisher: 

"Bis zu meinem BPersVG-Grundseminar in der Nikolauswoche des letzten Jahres hielt ich die 

vertrauensvolle Zusammenarbeit wirklich für einen Mythos"!  
 

Ebenfalls war schnell klar, dass sich nicht nur die Mitglieder der Personalvertretungen den Neuerungen 

des Rechts unterwerfen müssen, sondern auch das die anderen Rechtsanwender des BPersVG einer 

Schulung bedürften, um die vertrauensvolle Zusammenarbeit und den Willen zu einer Einigung zu 

finden wirklich leben zu können. 
 

Nun  können wir auf dem Wissen aus dem Grundseminar für unsere Arbeit aufbauen. 
 
 
 
 
 
 

 

 
Fassungslos trauern wir um unseren Kollegen 

 

Frank Flohr 
 

der am 13.01.2022 im Alter von 74 Jahren viel zu früh aus dem Leben gerissen wurde. 
 

Wir trauern um einen anerkannten Kollegen, der zu seiner aktiven Zeit zuletzt seinen 
Dienst als Bootshandwerker im Direktionsbereich See versah und auch Mitglied im 

örtlichen Personalrat war. 

 

Unser tiefes Mitgefühl gilt seinen Angehörigen. 
Wir werden ihm ein ehrendes Andenken bewahren! 

. 

Dirk Stooß – für die GdP-Direktionsgruppe Küste 

Michael Alka – für die GdP-Kreisgruppe Küste 
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Menschen mit Behinderung 
Es gibt zwei Infoflyer der GdP und des DGB, die unter folgenden Adressen abrufbar sind; 

 Infoflyer des Bundesvorstandes "Mittendrin. Für Teilhabe und Mitbestimmung"  

hier: https://www.gdp.de/gdp/gdp.nsf/id/DE_Fuer-eine-inklusive-zugaengliche-und-nachhaltige-Welt-nach-COVID-

19/$file/Flyer_Web_Version_Kommission_fuer_die_Belange_von_Menschen_mit_Behinderungen.pdf  

 DGB-Broschüre "Was ist, wenn es mir passiert"  

hier: https://www.dcm-bestellportal.de/dgb/downloads/DGB-0007.pdf <https://www.dcm-

bestellportal.de/dgb/downloads/DGB-0007.pdf 

 

 
DEUTSCHE POLIZEI als Print oder digital: IHR HABT DIE WAHL  

Wir informiert darüber, dass Mitglieder der Gewerkschaft der Polizei 

ab sofort wählen können, ob sie ihre DEUTSCHE PPOLIZEI noch in den 

Briefkasten gelegt bekommen wollen, oder sie als digitale Version 

beziehen möchten. Dies hat der GdP-Bundesvorstand auf seiner 

Sitzung Ende Oktober 2021 in Berlin entschieden. Damit reagiert die 

GdP dem Gremium zufolge einerseits auf die zunehmenden Wünsche 

vor allem jüngerer Mitglieder, die ihre digitalen Lesegewohnheiten 

stärker berücksichtigt wissen möchten. Andererseits sei diese 

Entscheidung auch als ökologisch motivierter Beitrag zu verstehen.  
 

Wer sich für die DP-Digital entscheidet, folgt bitte diesem Link: www.gdp.de/dp-digital. Der Nutzer wird 

zunächst aufgefordert, sich in den GdP-Mitgliederbereich einzuloggen. Wer dies zum ersten Mal macht, 

dem wird dort leicht verständlich erklärt, wie es geht. Danach folgt die Option „DP Bezug“ mit den 

Auswahlmöglichkeiten Print oder digital.  
 

Noch wird die DP-Digital als Pdf-Version ausgeliefert. Der Verlag Deutsche Polizeiliteratur (VDP) und die 

DP-Redaktion arbeiten jedoch daran, in absehbarer Zeit eine moderne, ansprechende, auf allen 

Endgeräten gut funktionierende Digitalversion anbieten zu können. Lesenden, die sich gegen die 

digitale Version entscheiden und noch gerne eine gedruckte Zeitung in der Hand halten wollen, wird 

weiterhin ihre DP als Zeitschrift nach Hause geliefert.  
 

Für euch ändert sich nichts. Es ist nicht notwendig, an irgendeiner Stelle aktiv werden zu müssen 

 
Impressum 
V.i.S.d.P.: 
Gewerkschaft der Polizei - Direktionsgruppe Küste  
Vorsitzender: Dirk Stooß 
Wieksbergstraße 54/0 - 23730 Neustadt 
Tel.:  0172 - 1779263  - 

mail: dg-kueste@gdp-bundespolizei.de 

Homepage - http://www.dir-kueste.gdpbundespolizei.de  

                     @GDP_DG_KUESTE 
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